NIEZALEZNY ZWIAZEK

ZAWODOWY PRACOWNIKOW
Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Kalisz, dn. 30 marca 2026 roku

NZZP.PW.5.2026

Jego Magnificencja
r0 % 6 /9? Rektor Uniwersytetu Kaliskiego

im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Z:(OD 9‘1}6 %%’76 prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Andrzej Woijtyta

Prosze o:

1) wyréwnanie wynagrodzeri czlonkom wydziatowych komisji rekrutacyjnych
(dalej: komisja rekrutacyjna), ktérzy dziatali w roku akademickim 2025/2026.
Zostali oni pokrzywdzeni w wyniku decyzji ptacowych podjetych niezgodnie
z jakimikolwiek zasadami i warto$ciami prawa;

2) wyeliminowanie w przysztosci praktyk umozliwiajgcych decydentom prowadzenie
procedur oceny pracy pracownikdw, wykraczajacych poza zapisy »Regulaminu
wynagradzania”;

3) wprowadzenie rozwigzahi majacych na celu uregulowanie zasad finansowania
dziatan cztonkdw wszystkich innych komisji uczelnianych, w ktérych pracownicy

wykonuja prace poza zakresem swoich obowigzkéw stuzbowych.

UZASADNIENIE
Prace komisji rekrutacyjnych realizowane byty od lipca do paidziernika 2025 roku,
w oparciu o obowiazujgce zasady rekrutacji w Uniwersytecie Kaliskim. W poprzednich latach
do oceny ich wynikéw zastosowano czytelne i transparentne kryterium w postaci
opracowanych teczek rekrutacyjnych. Gtéwnie od tego czynnika uzalezniana byta wysokosé
przyznanych swiadczen finansowych. W roku akademickim 2025/2026:
- nie byta prowadzona ewidencja czasu pracy;

— nie ma zestawien czasochtonnosci poszczegdinych czynnosci;



— nie odnotowano Zzadnych innych czynnosci o charakterze kontrolno-nadzorczym,

ktore pozwolityby na obiektywizacje wysitku 0séb pracujgcych w komisji rekrutacyjne;j.

Kwoty przyznanych wyptat cztonkom komisji rekrutacyjnych wahaty sie od okoto 150,00 zt
do 1500,00 ztotych. Nie decydowali o tym dziekani, choé¢ nalezy to do ich kompetencji.
Jak wynika z zapiséw ,Regulaminu wynagradzania” nie zostaty przedstawione jakiekolwiek
powody, kryteria i warunki tego zréznicowania. Brak jest objaénienia, w oparciu o jakie
uczelniane przepisy prawne nastapita procedura przeniesienia kompetencji, ktora
umozliwitaby wyptate ww. kwot.

Sprawa ta jest bulwersujgca i niedopuszczalnym przyktadem braku szacunku dla uznania
stusznych praw pracownikéw do wynagrodzenia na odpowiednim poziomie i wyptaconego
w oparciu o konkretne przepisy prawne. Cztonkowie komisji rekrutacyjnych czuja sie oszukani,
upokorzeni i dyskryminowani.

Pomimo mozliwosci przyznania dodatkdéw zadaniowych (wynikajacych z ,Regulaminu
wynagradzania”), jedynie cztonkowie komisji rekrutacyjnych korzystaja z dodatkéw
za wykonang prace. Czfonkowie innych funkcjonujacych w Uczelni komisji, ktérzy realizuja
zadania poza zakresem swoich obowigzkow, nie s3 wynagradzani za wykonana dodatkowo
prace, co mozna uznac za pewng forme dyskryminacji ptacowej.

W zwigzku z powyiszym, prosze jak na wstepie oraz o poinformowanie strony zwigzkowej

0 zajetym stanowisku w wyzej opisanych sprawach.




