
POROZUMIENIE  

w sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracownikom Uniwersytetu Kaliskiego 

im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego od dnia 1 stycznia 2026 roku  

Zawarte dnia 17 kwietnia 2026 roku w Kaliszu pomiędzy:  

Uniwersytetem Kaliskim im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego, reprezentowanym 

przez Rektora prof. dr. hab. n. med. i n. o zdr. Andrzeja Wojtyłę a  

Niezależnym Związkiem Zawodowym Pracowników Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta 

Stanisława Wojciechowskiego, reprezentowanym przez Przewodniczącego dr. Andrzeja 

Kwiatkowskiego oraz Wiceprzewodniczącego mgr. inż. Jacka Wdowczyka, zwanymi dalej łącznie 

„Stronami”.  

W związku z otrzymanym przez Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta Stanisława 

Wojciechowskiego zwiększeniem wysokości subwencji, wynikającym z Komunikatu Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 lutego 2026 roku o zwiększeniach wysokości subwencji 

ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego oraz potencjału 

badawczego przyznanych na rok 2026.  

§ 1 Zasady zwiększenia wynagrodzeń  

1. Wynagrodzenia zasadnicze zostaną zwiększone poprzez doliczenie do płacy zasadniczej 

obowiązującej na dzień 1 stycznia 2026 r. następujących kwot:  

a) dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi: 172,00 zł brutto 

miesięcznie;  

b) dla nauczycieli akademickich: 236,00 zł brutto miesięcznie.  

2. Zwiększeniem wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 1, nie zostają objęci pracownicy 

zatrudnieni w Uniwersytecie Kaliskim po dniu 31 grudnia 2025 roku.  

3. W przypadku pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, wysokość 

podwyżki ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru etatu.  

§ 2 Zakres podmiotowy i terminy realizacji  

1. Zwiększeniem wynagrodzeń, o którym mowa w § 1, objęci zostają wszyscy pracownicy 

Uniwersytetu Kaliskiego zatrudnieni na dzień 31 grudnia 2025 roku, w tym również  

1  



osoby, które na dzień podpisania niniejszego Porozumienia nie pozostają już w stosunku 

pracy z Uczelnią.  

2. Zwiększone wynagrodzenia, o których mowa w niniejszym Porozumieniu, zostaną 

wypłacone z wyrównaniem od dnia 1 stycznia 2026 roku.  

3. Pracownicy otrzymają aneksy do umów o pracę uwzględniające zwiększenie 

wynagrodzenia zasadniczego.  

4. Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikające z podpisanych aneksów do umów 

o pracę, zostaną wypłacone po raz pierwszy:  

a) pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi – w wypłacie wynagrodzenia 

za czerwiec 2026 roku;  

b) nauczycielom akademickim – w wypłacie wynagrodzenia za lipiec 2026 roku.  

5. Wyrównanie wynagrodzenia za okres od dnia 1 stycznia 2026 roku zostanie wypłacone do 

dnia 31 lipca 2026 roku.  

§ 3 Postanowienia końcowe  

1. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

2. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron.  

 

……………………………………………………………………  ……………………………………………………………………  

Niezależny Związek Zawodowy Pracowników  

Uniwersytetu Kaliskiego im. Prezydenta  

Stanisława Wojciechowskiego  

  

Rektor Uniwersytetu Kaliskiego 

im. Prezydenta Stanisława  

Wojciechowskiego  
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Przewodniczący 

NZZP UNIWERSYTETU 

KALISKIEGO 

Andrzej Kwiatkowski 

Z-ca Przewodniczącego 

NZZP UNIWERSYTETU 

KALISKIEGO 

Jacek Wdowczyk 

REKTOR 

prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. 

Andrzej Wojtyła 


