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Rozdziat | Postanowienia ogolne

§1

Niezalezny Zwigzek Zawodowy (zwany dalej: Zwigzkiem) Pracownikéw Uniwersytetu
Kaliskiego im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego (zwanego dalej: Uczelnig),
jest dobrowolng, samorzadng i niezalezng organizacjg, powotang do reprezentowania

oraz ochrony praw i intereséw zawodowych i socjalno-bytowych swoich cztonkdéw.
§2

Nazwa Zwigzku stanowi jego wytgczng wiasnosé i podlega ochronie prawne;.
§3

Miejscem dziatania i siedzibg Zwigzku jest Uczelnia.
§4

Zwigzek w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracodawcy, administracji

panstwowej i samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych i innych organizacji.
§5

1. Cztonkiem zwigzku moze zostaé kazdy pracownik Uczelni, bez wzgledu na wiek, pte¢,
narodowos$é, przekonania polityczne, wyznanie, podstawe stosunku pracy,
zajmowane stanowisko czy funkcje w Uczelni.

2. Cztonkiem Zwigzku moze zostaé réwniez osoba, wczesniej zatrudniona w Uczelni,
ktora przeszta na emeryture i rente.

3. Nie traci cztonkostwa Zwigzku osoba, ktdra byta pracownikiem Uczelni i przeszta
na emeryture i rente.

4. Przepisy statutu, dotyczace pracownikéw Uczelni, stosuje sie odpowiednio réwniez
do oséb wymienionych w ust. 2 i 3.

§6

Zwigzek realizuje cele i zadania, okreslone w niniejszym Statucie, zgodnie z przepisami

prawnymi, obowigzujgcymi w Rzeczypospolitej Polskie, a w tym — w niniejszym Statucie.



§7

Zwigzek posiada osobowo$¢é prawng, moze nabywac prawa i zaciggac zobowigzania
w granicach przewidzianych niniejszym Statucie i przepisami prawa. Zwigzek dziata przez

ograny, wskazane w niniejszym Statucie.

Rozdziat Il Cele i zadania Zwigzku

§8

Celem Zwigzku jest ochrona praw, godnosci i intereséw pracownikéw Uczelni (zawodowych

i socjalnych), w tym:

1. Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkdéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenistwa i higieny pracy,

2. Ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéw
pracowniczych.

3. Dazenie do zapewnienia pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowe;.

4. Ochrona intereséw zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw
Zwigzku i ich rodzin.

5. Podejmowanie dziatan w zakresie dialogu spotecznego, zmierzajgcych
do zharmonizowania intereséw Uczelni z interesami pracownikow.

6. Szerzenie zasad demokracji, praworzgdnosci, sprawiedliwosci spotecznej
i wystepowanie w obronie uniwersalnych wartosci humanitarnych i kolezenskiej
solidarnosci.

7. Ksztattowanie aktywnej postawy dziatania dla Uczelni, a poprzez to dla Ojczyzny.

§9
Zwigzek realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1. Reprezentowanie intereséw zawodowych swoich cztonkéw wobec kierownictwa
Uczelni, organdéw administracji publicznej i gospodarczej oraz innych organizacji

spotecznych i instytucji.



2. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, udzielanie
pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku
indywidualnych spraw na tle stosunku pracy.

3. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo Uczelni obowigzkéw
zapewniania pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze
udziatu w opracowywaniu planéw poprawy warunkow pracy.

4. Zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa Uczelni w sprawach dotyczacych praw
i intereséw pracowniczych, a w szczegdlnosci przy ustalaniu regulacji, dotyczacych
powotywania i odwotywania osdb, sprawujgcych funkcje kierownicze, regulaminow
pracy, rozktadu czasu pracy, ustalaniu planéw urlopéw oraz dotyczacych socjalno-
bytowych i kulturalnych potrzeb zatogi.

5. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy.

6. Zapewnienie, w miare posiadania srodkéw, cztonkom i ich rodzinom mozliwosci
korzystania z wczaséw pracowniczych, wypoczynku dzieci, zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych oraz odpowiedniego udziatu w podziale swiadczen z funduszu
socjalnego i innych funduszy zgodnie z wolg zatogi.

7. Partnerskie wspétdziatanie z kierownictwem Uczelni oraz organizacjami spotecznymi
w rozwijaniu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i rekreacyjnej w tworzeniu
warunkéw do odpoczynku po pracy, jak rdwniez podejmowanie wtasnych inicjatyw
w tym zakresie.

8. Wspdtuczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikdéw, ich rodzin, emerytéw i rencistéw.

9. Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom w miare mozliwosci
i potrzeby.

10. Zwalczanie niegospodarnosci, naduzy¢ i tamania praworzadnosci.

11. Wspdtdziatanie z kierownictwem Uczelni w sprawach rozwoju, racjonalizacji,
wynalazczosci pracowniczej.

12. Otaczanie troskg, opiekg i pomocg rodzin wielodzietnych, emerytéw i rencistow.

§10

Dla osiggniecia powyzszych celow Zwigzek dazy przez:



1. Wspdtdziatanie z kierownictwem Uczelni oraz innymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Wspdtdziatanie z uczelnianym Inspektorem BHP i Paristwowg Inspekcja Pracy
oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz polepszenia szeroko pojetych
warunkdéw pracy.

3. Opiniowanie zatozen lub projektéw aktow prawnych, dotyczgcych praw i intereséw
pracowniczych.

4. Prowadzenie badan nad warunkami pracy i zycia pracownikéw, w szczegdélnosci
nad poziomem kosztéw utrzymania i warunkéw socjalno-bytowych.

5. Realizowanie wszelkich innych przedsiewzie¢ organizacyjnych, ktére umacniaja wiez
witadz Zwigzku z jego cztonkami.

6. Prowadzenie konsultacji oraz zasieganie opinii pracownikéw Uczelni w sprawach
o istotnym znaczeniu.

7. Rozwigzywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz przez zwieranie
porozumien.

8. Wspdtdziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi w Uczelni i poza
nia.

9. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu realizacji jego zadan statutowych.

10. Tworzenie fundacji celowych, na ktére mogag sie sktadac: sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy, dotacje, dochody z majgtku Zwigzku i dziatalnos$ci gospodarcze;j.

§11

1. W razie sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje prawo organizowania strajku
lub innych form protestu z zachowaniem przepiséw Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych.

2. Strajk traktuje sie jako srodek ostateczny w przypadku nie doprowadzenia
do rozstrzygniecia sporu zbiorowego w trybie przewidzianym Ustawg z dnia 23 maja
1991 roku o zwigzkach zawodowych.

§12

Zwigzek moze podjac sie obrony praw pracownika, nie zrzeszonego w Zwigzku na zasadach
okreslonych dla cztonkoéw, jezeli pracownik zwrdci sie o takg pomoc. Decyzje w tej mierze

podejmuje Zarzgd Zwigzku.



Rozdziat Ill Prawa i obowigzki cztonkow Zwigzku

§13

Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie z chwilg podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad

Zwigzku, po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkostwa.
§14
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia, ztozonego na pismie,
2. Skreslenia z listy cztonkdéw na skutek:
1) Nieptacenia sktadek przez okres 3-ch miesiecy,
2) Woykluczenia ze Zwigzku,
3) Zgonu.
§ 15

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach Zwigzku,

2. Wybierac¢ i odwotywa¢é cztonkdw organdw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych
organow, z zastrzezeniem § 22, pkt. 2, ppk. 4, jak réwniez do tych organdéw i komisji
Uczelni, w ktdrych Zwigzek ma swoje przedstawicielstwo.

3. Korzystac z porad i pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swoich praw i intereséw
pracowniczych.

4. Korzystaé z pomocy socjalnej materialnej Zwigzku oaz urzadzen kulturalnych,
sportowych i innych, bedgcych w dyspozycji Zwigzku.

5. Oceniaé¢i poddawac krytyce dziatalnos¢ kazdego cztonka Zwigzku i organdéw Zwigzku,
wnioskowac o zmiane organéw lub odwotania cztonkdw tych organdw z petnionej
funkcji.

6. Byc¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach organéw
Zwigzku w formie i trybie ustalonym przez Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

7. Brac udziat w zebraniach, podczas ktérych podejmowane sg uchwaty, dotyczace jego
osoby.

8. Woystepowania z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku.



9.

Brac¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

10. Korzystac ze Swiadczen materialnych Zwigzku.

§16

Cztonek Zwigzku zobowigzany jest:

1.
2.
3.

Wspierac rozwdj, promowac oraz dbac¢ o dobre imie Uczelni i Zwigzku.

Brac¢ czynny udziat w pracach Zwigzku.

Przestrzega¢ postanowien Statutowi uchwat organéw Zwigzku oraz regularnie
opfacac sktadki cztonkowskie.

Przestrzegac zasady kolezeriskosSci i pomocy wzajemnej w dziatalnosci zwigzkowej
i na stanowisku pracy.

§17

Za aktywng dziatalno$¢ spoteczng i zawodowag cztonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony

nagrodami zwigzkowymi.

§18

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspétzycia spotecznego

— uwtaszczajgcego godnosé cztonka Zwigzku — po wystuchaniu zainteresowanego, mozna

udzieli¢ mu upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ ze Zwigzku.

§19

1. Uchwate o skresleniu, ukaraniu cztonka, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad

Zwigzku.

Od uchwaty w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary, cztonkowi
przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkdéw Zwigzku w terminie 30 dni od daty
doreczenia odpisu uchwaty.

W przypadku odwotania sie od udzielonej kary, ukarany cztonek zwigzku zachowuje
wszelkie prawa zwigzkowe do czasu rozstrzygniecia odwotania przez Zebranie
Cztonkéw Zwigzku, o ile uzyska pisemne poreczenie trzech cztonkdw Zwigzku,

posiadajgcych co najmniej trzyletni staz zwigzkowy.



Rozdziat IV Organy Zwigzku
§20

1. Organami Zwigzku s3:
1) Zebranie Cztonkéw Zwigzku,
2) Zarzad Zwigzku,
3) Komisja Rewizyjna Zwigzku.
2. Kadencja organéw Zwigzku, wymienionych w pkt. 2-3, trwa 4 lata.

§21

1. Uchwaty organdéw Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej % ogodtu cztonkdw tych organdw, z wyjatkiem przypadkéw szczegdlnych,
okreslonych niniejszym statutem. Obrady organdw Zwigzku sg protokotowane.

2. Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sg do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien
i sprawozdan ze swojej dziatalnosci, w szczegdlnosci i zobowigzane sg informowad
cztonkéw Zwigzku o realizacji uchwat wiasnych, zgtoszonych wnioskéw i postulatéw
oraz planowanych zamierzeniach, podejmowanych w interesie pracownikéw.

§22

1. Organy Zwigzku pochodza z wyboru.
2. Wybory sg przeprowadzane zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) Nie ogranicza sie liczby kandydatow.

2) Gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow.

3) Gtosowanie jest tajne.

4) Funkcji w organach Zwigzku nie moze petni¢ osoba zajmujgca kierownicze
stanowisko we wtadzach Uczelni, zgodnie z postanowieniami aktualnie
obowigzujgcego Statutu Uczelni.

5) Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku wybiera Zebranie Cztonkow Zwigzku
w odrebnym gtosowaniu.

3. Cztonek organdéw Zwigzku jest obowigzany:
1) Aktywnie uczestniczy¢ w pracach organdéw Zwigzku,
2) Reprezentowac interesy Srodowiska Uczelni, utrzymywac z nim state

kontakty, wystuchiwa¢ uwag, propozycji cztonkdow Zwigzku, jak réwniez



innych osdb zatrudnionych w Uczelni oraz przenosic¢ je na posiedzenie
organéw Zwigzku.

§23

Cztonkowie organdéw Zwigzku moga by¢ odwotani z zajmowanych funkcji

przez uptywem kadencji w przypadku nie wypetnienia obowigzkéw, naruszenia
postanowien Statutu i obowigzujacych uchwat Zwigzku, a takze w przypadku
prawomocnego skazania przez sad za przestepstwa pospolite, a w szczegdlnosci

z checi zysku.

Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Zebrania Cztonkéw Zwigzku.

Decyzja o odwotaniu z zajmowanych funkcji cztonka Zwigzku powinna by¢ podjeta
po wystuchaniu zainteresowanego.

Whniosek o odwotanie moze zgtosi¢ Zarzad Zwigzku, Komisja Rewizyjna lub 1/3
cztonkow Zwigzku.

§24

Mandat cztonka organdw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

1) Ustania cztonkostwa zwigzku,

2) Rezygnacji z mandatu,

3) Odwotania w trybie okreslonym w § 23,

4) Wyjazdu za granice na state,

5) Smierci cztonka Zwigzku,

6) Niemozliwosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz % kadencji.
W razie zmniejszenia sie ilosci cztonkdw organu Zwigzku do stanu ponizej 50% sktadu,
przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

Zebranie Cztonkéw Zwigzku
§ 25

Zebranie Cztonkéw Zwigzku jest najwyzszym organem Zwigzku.

Zebranie Cztonkdéw Zwigzku zwotuje Zarzadu Zwigzku i powiadamia cztonkdw Zwigzku
o terminie i porzagdku obrad co najmniej siedem dni przed ustalong datg zebrania.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzgdu Zwigzku moze zwotaé zebranie

bez zachowania powyzszego wymagania.



W Zebraniu Cztonkdw Zwigzku biorg udziat z gtosem decydujgcym wszyscy jego
cztonkowie.

W Zebraniu Cztonkdw Zwigzku, moga braé udziat zaproszeni goscie z gtosem
doradczym.

Zebraniem Cztonkéw Zwigzku kieruje Przewodniczgcy Zarzagdu Zwigzku lub inny
cztonek Zarzadu.

Zebranie Cztonkéw Zwigzku jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat,
jezeli zostato prawidtowo zwotane oraz jesli bierze w nim udziat nie mniej, anizeli ¥;
jego cztonkdéw. W przypadku stwierdzenia mniejszej liczby niz % , zwotuje sie Zebranie
Cztonkéw Zwigzku w drugim terminie, kwadrans po pierwszym, co nalezy zaznaczy¢
w zawiadomieniu. W tym przypadku Zebranie Cztonkdéw Zwigzku jest wazne bez
wzgledu na liczbe uczestniczgcych cztonkdw.

§ 26

Zebranie Cztonkéw Zwigzku odbywa sie nie mniej niz raz w roku:

1) Ustala program dziatania Zwigzku.

2) Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu Zwigzku.

3) Ustala Statut, zmiany i uzupetnienia do Statutu Zwigzku.

4) Ustala strukture organizacyjng Zwigzku,

5) Ustala liczbowy sktad Zarzadu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej. Wybiera
oraz odwotuje w gtosowaniu tajnym Przewodniczgcego Zwigzku, ktory jest
cztonkiem Zarzadu i jego Przewodniczgcym, pozostatych cztonkéw Zarzadu
oraz cztonkdw Komisji Rewizyjnej, a takze Sekretarza i Skarbnika Zwigzku.

6) Okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej, majgtkowe], wysokosc¢ sktadki
cztonkowskiej i jej podziatu oraz zatwierdza budzet zwigzku,

7) Rozpatruje wnioski i postulaty,

8) Rozpatruje odwotania cztonkéw Zwigzku od uchwat Zarzgdu Zwigzku,
dotyczacych tych cztonkéw,

9) Decyduje o rozwigzaniu Zwigzku

10) Na wniosek Komisji Rewizyjnej, udziela lub odmawia udzielania Zarzgdowi
Zwigzku absolutorium i w zwigzku z tym Zebranie Cztonkéw Zwigzku wybiera

nowy Zarzad Zwigzku.



2. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg brac¢ udziatu cztonkowie
Zarzadu Zwigzku.

3. Zebranie Cztonkow Zwigzku podejmuje uchwaty wiekszoscig waznie oddanych
gtosow.

§ 26a

Tryb elektronicznego procedowania aktéw prawnych Zebrania Cztonkdw Zwigzku, Zarzadu

i Komisji Rewizyjnej

1. Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku, dziatajgc wspdlnie i w porozumieniu z cztonkami
Zarzgdu, moze zdecydowad o podjeciu uchwaty Zebrania Cztonkdéw Zwigzku w trybie
elektronicznego procedowania aktéw prawnych na odlegtos¢ w przypadku spraw
pilnych, wymagajacych natychmiastowej reakcji o charakterze normatywnym.

2. Stosowne kompetencje, w warunkach opisanych w ust. 1, odno$nie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej majg ich Przewodniczacy.

3. W trybie opisanym w ust. 1, Przewodniczacy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej:

1) Przekazuje wszystkim cztonkom, drogg elektroniczna projekty uchwat
oraz materiaty niezbedne do oddania gtosu, w tym karte do gtosowania
w terminie trzech dni przed podjeciem gtosowania.

2) Ustala termin oddawania gtoséw.

3) Ustala wynik gtosowania i podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw organu
informacje o wynikach gtosowania i tres¢ uchwaty.

4. Imienna karta do gtosowania nad uchwatg zawiera stwierdzenia: , jestem za”, ,jestem
przeciw”, ,,wstrzymuje sie od gtosowania”. Uchwata podejmowana jest zwyktg
wiekszoscig gtosdw, oddanych przez co najmniej potowe cztonkdéw statutowego
sktadu organu kolegialnego.

5. Podejmowanie uchwat w trybie opisanym w ust. 1, nie dotyczy spraw
rozpatrywanych w gtosowaniu tajnym i w sprawie uchwalenia Statutu Zwigzku.

§ 27

1. Na mocy uchwaty Zarzgdu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej Zwigzku lub na pisemny

whniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwigzku, Zarzad Zwigzku obowigzany jest



do zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku, nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku.
2. Date oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku
Przewodniczacy Zarzgdu Zwigzku podaje do wiadomosci cztonkéw Zwigzku
nie pozniej, anizeli siedem dni przez terminem Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkdéw
Zwigzku.
Zarzad Zwigzku

§28

1. Zarzad Zwigzku skfada sie z cztonkéw, wybranych przez Zebranie Cztonkéw Zwigzku
w liczbie uchwalonej przez to zebranie i na biezgco kieruje dziatalnoscig Zwigzku.
2. Do kompetencji i zadan Zarzgdu Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Zwigzku.

2) Realizowanie uchwat Zebrania Cztonkéw Zwigzku.

3) Wspotdziatanie na zasadzie partnerstwa z kierownictwem Uczelni
we wszystkich sprawach dotyczacych warunkow pracy i bytu cztonkow
Zwigzku.

4) Zwotywanie Zebrania Cztonkéw Zwigzku ustalanie terminéw oraz porzadku
obrad, podawanie do wiadomosci cztonkdw terminu zebrania w podanych
wyzej trybach.

5) Zarzadzanie majgtkiem Zwigzku

6) Powotywanie w zaleznosci od potrzeb niezbednych z punktu widzenia
realizacji interesdw cztonkdw Zwigzku struktur organizacyjnych, na przyktad
sekcji, komisji czy zespotéw problemowych.

7) Ustalanie i kierowanie zbiorowymi dziataniami Zwigzku, podjetymi dla
popierania postulatéw zbiorowych w przypadku sporéw zbiorowych,

8) Dokonywanie biezgcej wyktadni postanowien Statutu Zwigzku i innych uchwat
Zebrania Cztonkdéw Zwigzku,

9) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia kandydata
na cztonka Zwigzku,

10) Wspdtpraca z innymi zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami

spotecznymi.



§29

1. Posiedzenia Zarzadu Zwigzku zwotuje jego Przewodniczacy.
2. Zarzad Zwigzku zbiera sie w zaleznosci do potrzeb.

Komisja Rewizyjna Zwigzku
§ 30

1. Komisja Rewizyjna Zwigzku sktada sie z cztonkéw Zwigzku, wybranych przez Zebranie
Cztonkdéw Zwigzku w liczbie okreslonej w uchwale.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona jej Przewodniczgcego, ktory kieruje jej
obradami.
3. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ cztonkami Zarzagdu Zwigzku, jak réwniez nie mogg
petni¢ funkcji Skarbnika i Sekretarza Zwigzku.
4. Do zadan Komisji Rewizyjnej Zwigzku nalezy:
1) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzagdu Zwigzku oraz realizacji uchwat organéw
zwigzkowych, a ponadto gospodarki finansowej i majgtkowej zwigzku.
2) Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Komisji na Zebraniu Cztonkéw
Zwigzku.
3) Ocena realizacji budzetu oraz przekazywanie Zarzgdowi Zwigzku uwag
i wnioskow w tym zakresie.
4) W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majgtkiem Zwigzku niezgodnosci
ze Statutem lub przepisami prawa, jak réwniez niewtasciwego zabezpieczenia
majatku, Komisja Rewizyjna Zwigzku niezwtocznie powiadamia o tym Zarzad
Zwigzku. Gdy problemy te dotyczg dziatania Zarzadu Zwigzku, Komisja
Rewizyjna moze wystgpi¢ do Zebrania Cztonkdéw Zwigzku o odwotanie catego
Zarzadu Zwigzku lub poszczegélnych jego cztonkow.
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

§31

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach wszystkich

organow Zwigzku.



Rozdziat V Majatek Zwigzku
§32

1. Majatek Zwigzku powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dotacji, darowizn i zapisow,
3) z dochodu zorganizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-rozrywkowych
i sportowych oraz prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnosci statutowe;j.
2. Zarzadzanie majgtkiem Zwigzku nie moze naruszac przepiséw prawa.

§33

1. Jezeli Zebranie Cztonkéw Zwigzku nie postanowi inaczej, sktadka zwigzkowa wynosi
miesiecznie:
1) Dla pracujacych cztonkdédw Zwigzku — 0,5% od ptacy brutto,
2) Cztonkowie zwigzku: emeryci, rencisci, osoby bedgce na zasitku
wychowawczym, bezrobotni, optacajg sktadki w wysokosci okreslonej przez
Zarzad na dany rok kalendarzowy.
2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Zwigzku moze ustali¢ sktadke symboliczna.
§34

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowania dziatalnosci statutowej Zwigzku.
§ 35

1. Dziatalnos¢ finansowa Zwigzku nie moze przekroczy¢ jego rocznego budzetu.
2. Sprawozdanie Zarzadu z wykorzystania budzetu zatwierdza Zebranie Cztonkdéw
Zwigzku.
§ 36

Za wtasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialno$é
w petnej wysokosci cztonkowie Zarzgdu, ktéorym mienie to powierzono do zwrotu
lub wyliczenia sie. Odpowiedzialnos¢ takg ponoszg takze osoby dysponujgce majgtkiem

z upowaznienia Zarzadu Zwigzku.



§37

1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym sprawa majatkowych,
zawierania umoéw i udzielania petnomocnictwa w imieniu zwigzku, sg uprawnieni
wszyscy cztonkowie Zarzadu, przy czym przy wykonywaniu czynnosci z tego zakresu
konieczne jest taczne dziatanie dwdch oséb sposrdd cztonkdw Zarzadu Zwigzku.

2. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadzania majatkiem Zwigzku,

a zwfaszcza w sprawach nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych
srodkdéw majgtkowych wymagana jest uchwata Zebrania Cztonkéw Zwigzku

lub Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku.

Rozdziat VI Postanowienia koncowe

§ 38

Okresu poprzednich przynaleznosci do innych zwigzkéw zawodowych nie zalicza sie do stazu

cztonkowskiego zwigzku.
§39

Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Zebrania Cztonkéw Zwigzku, podjetg

wiekszoscig dwéch trzecich waznie oddanych gtoséw.
§ 40

Rozwigzanie zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Zebrania Cztonkéw Zwigzku, podjeta

wiekszoscig dwéch trzecich waznie oddanych gtoséw.
§41

1. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

2. Caty majatek Zwigzku zostaje przekazany w sposdb zgodny z decyzjg, podjetg przez
ostatnie Zebranie Cztonkéw Zwigzku.

3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktore

sktada sie w Sadzie Okregowym w Kaliszu.



Tekst jednolity statutu zostat zatwierdzony na Zebraniu Cztonkéw Zwigzku

w dniu 12 pazdziernika 2023 roku.

PRZEWODNICZACY

Andrzej Kwiatkowski



